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ZYRA E RREGULLATORIT PER ENERGJI ‘
REGULATORNI URED ZA ENERGIU

ENERGY REGULATORY OFFICE

ZYRA E RREGULLATORIT PER ENERGIJI (ZRRE)

Mbéshtetur né Nenin 39 par. 1, 4 deri 15 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik dhe Nenit 6 té Ligjit
Nr. 08/L-294 pér plotésim ndryshimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, dispozitat e Nenit 8 par.
2, dhe Nenin 9 té Ligjit pér Rregullatorin pér Energji (Ligji Nr. 05/L-084), dispozitat e Nenit 5 té
Rregullores (QRK) Nr. 07/2025 pér Procedurén e pranimit né Shérbimin Civil, Nenin 10 té Rregullés pér
Organizimin dhe Funksionimin e Zyrés sé Rregullatorit pér Energji, Nenit 15 t& Manualit té Operimeve
té Zyrés sé Rregullatorit pér Energji, me daté 18 gershor 2026 shpall:

Pranim

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i Punés

Nr. i Referencés

Kodi

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Zyrtar/e pér Asistencé té Bordit
Profesional 2

6.2/ 700 Euro

1

Emérim me afat té pacaktuar
18/06/2026

19/06/2026 - 18/07/2026

Zyra e Rregullatorit pér Energji e Republikés sé& Kosovés
Njésia e Administratés / Bordi
N/A

Prishtiné

RN00019893

RPC0013432

e Mbéshtetje administrative dhe sekretariale dhe teknike Bordit t& ZRRE-s&, né kohé té duhur
sipas protokolleve zyrtare dhe sistemeve administrative, té& vendosura nga Bordi i ZRRE-sé;

e Planifikon, zhvillon dhe mirémban protokollet e zyrés lidhur me detyrat e Bordit t& ZRRE-sg;

e Mirémban ditarin e punés sé anétaréve té Bordit t& ZRRE-sé sipas kérkesés sé tyre;

e Mban shénime té kontakteve dhe vendimeve té marra sipas kérkesés sé Bordit t& ZRRE-sé&;

e Shkruan procesverbale mbledhjesh dhe i shpérndan té njéjtat sipas kérkesave té Bordit té

ZRRE-s§;

e Bashképunon me té punésuarit e njésive té tjera né ZRRE, pér té siguruar veprimtari efektive,
té drejté dhe transparente té Bordit t& ZRRE-sé;
e Mban kontaktet me Komisionet Parlamentare té Kuvendit té Kosovés, dhe institucionet

relevante té Kosovés;

e Raportim, koordinim dhe planifikim;
e Detyra tjera duke pérfshiré pérkthimin e kohépaskohshém té dokumenteve ; dhe
e Kryen detyra tjera té caktuara nga Kryesuesi i Bordit.

Adresa: Rr. Bekim Fehmiu (Ish Ndértesa e Fazités), kati:2, 10000 Prishting, Kosové
Tel: 038 247 615 lok. 101, Fax: 038 247 620, E-mail: info@ero-ks.org, web: www.ero-ks.org



2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 té LZP-sé

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

e Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

e T&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

e Té& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

e Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategorinég, klasén apo grupin pérkatés.

e Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) — Juridik,
Administraté Publike, Shkenca Politike;

o b) Kérkesat specifike: NUK KERKOHET

o ¢) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé lire té punés.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

o Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

o Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike;

o Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

o Aftési pér té béré giykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;

o Shkathtdsi hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

o  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar;

s  Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar
pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;

o Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde
administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

o Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

o Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.

o Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé
informata tek té tjerét;

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point);

e Njohja e gjuhés angleze pérparési.



5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.
Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés
sé Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé
fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré
té nostrifikimit, me kusht qé& nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i
pundsimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té
konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén
e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe
noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera & provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

[ ]

Certifikatén mbi dénimet penale origjinale e |&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se {6) muaj nga
data e Iéshimit.

Déshmia se kandidati nuk ka masé disiplinore né fugi pér shkelje té réndé né institucion publik
(kandidatét qé jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 02/08/2026, né portalin e rekrutimit elektronik https://konkursi.rks-gov.net dhe emal
zyrtar.

7.Kriteret specifike shtesé

NUK APLIKOHEN



8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

e Testimi me shkrim — maksimumi 60 piké
e Intervista — maksimumi 40 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

e Pérmes emalit zyrtar dhe portalit pér rekrutim elektronik https://konkursi.rks-gov.net

10. Ményra e aplikimit

e Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik https://konkursi.rks-gov.net/jobs

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

e N&é pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi
elektronik https://konkursi.rks-gov.net , dhe emalit zyrtar. Té gjithé kandidatét pjesémarrés
né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢
specifikohet né LZP.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.



