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a osnovu ¢lanova 95, 96 i stava 1 ¢lana 97 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, izmenjenog i -
dopunjenog Zakonom br. 08/L-294 o izmeni i dopuni Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima
(Sluzbeni list, br. 2, 02. jun 2025), ¢lana 8 Zakona br. 03/L-222 o radu, odredbi ¢lana 8 stav 2 i €lana 9
Zakona o regulatoru za energiju (Zakon br. 05/L-084), Uredbe (VRK) br. 27/2024 o postupcima
konkurisanja za tehnicke i pomocne sluzbenike, Jedinica administracije u Kancelariji regulatora za
energiju — RUE, dana 18.06.2026. godine, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Prijavljivanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.

Naziv radnog mesta: Vozaé/Odrzavalac

Klasa radnog mesta: 118 / Administrativna i pomocna sluzba
Koeficijent/Plata: 4.98

Broj izvrsilaca: 1.

Trajanje imenovanja: Imenovanje na neodredeno vreme
Datum objave: 18.06.2026.

Rok za prijavu: 19.06.2026 — 03.07.2026.

Institucija: Kancelarija regulatora za energiju — RUE
Odeljenje: Jedinica Administracije

Divizija: N/A

Mesto rada: Pristina

1 Svrharadnog mesta:

Pruzanje usluga prevoza sluzbenika i osoblja institucije, ukljucujuci odrzavanje zgrade u celini, kao i
prenos inventara po kancelarijama, uz koordinaciju sa neposrednim rukovodiocem u vezi sa zadacima
i obavezama ovog radnog mesta.

2 Opésti opis posla

e PruZa usluge voZnje i prevoza sluzbenika i osoblja institucije, u skladu sa sluzbenim zahtevima
i potrebama.

e Obezbeduje spremnost i dostupnost za putovanja, posete i sluzbene angazmane prema
potrebama institucije.

e Upravlja i prati sprovodenje ugovora koji se odnose na snabdevanje pi¢ima, servisiranje
vozila i druge sli¢ne usluge iz svoje oblasti odgovornosti.

e Upravlja i obraduje odgovarajuc¢u dokumentaciju, ukljucujuéi fakture za usluge prevoza i
druge ugovorene usluge, radi procesiranja placanja.

e Obezbeduje odriavanje objekta i prostorija institucije, vodeci racuna o njihovoj
funkcionalnosti i urednosti.
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e Obavlja manje radove odrzavanja i popravke, ukljucujuci vrata, brave, ormarice, sanitarne
uredaje i druge elemente infrastrukture objekta.

e Obezbeduje i organizuje prateée usluge institucije, uklju€ujuéi snabdevanje pi¢ima i logisticku
podriku za sastanke i sluzbene aktivnosti.

¢ Brine o tehnitkom i operativnom odrzavanju sluzbenih vozila, uklju€ujuci redovnu kontrolu
goriva, ulja, vode, antifriza, guma i opsSteg stanja vozila.

e Koordinira i prati procese registracije, osiguranja, servisiranja, ¢is¢enja i odrzavanja sluzbenih
vozila.

e Voditacnu evidenciju o kori$¢enju vozila, kilometraZi, servisima, popravkama, osiguranju,
parking dozvolama i drugoj relevantnoj dokumentaciji.

e Priprema periodi¢ne izvestaje o koriScenju vozila i administrira zahteve za njihovo koris¢enje.

e VrSidistribuciju i dostavu dokumenata, prepiske i sluzbenih materijala drugim institucijama i
organizacijama prema potrebama institucije.

e Postuje i primenjuje vaZecée zakonodavstvo, politike i procedure tokom koriSéenja sluzbenih
vozila, ukljucujudi slu¢ajeve saobracajnih nezgoda ili incidenata.

e Odgovoran je za pazljivo korid¢enje sluzbenih vozila i za $tetu nastalu usled nemara ili
nepostovanja odgovarajucih pravila i procedura.

e Obavlja druge zadatke i odgovornosti koje odredi neposredni rukovodilac, u skladu sa
prirodom radnog mesta.

3  Opsti uslovi za prijem u radni odnos, prema ¢lanu 9 Zakona o javnim sluzbenicima

e Da je drzavljanin Republike Kosovo;

e Daima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

e Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Da je sposoban za obavljanje odgovaraju¢ih duznosti;

o Da nije osudivan za namerno izvr3enje krivi¢nog dela;

e Da nema vaZecu disciplinsku meru za teZu povredu duznosti u javnoj instituciji;

e Da poseduje obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuce radno mesto,
kategoriju, klasu ili grupu;

e Da uspesno prode postupke prijema predvidene ovim zakonom.

4  Opsti formalni uslovi

e a) Potrebno obrazovanje: Diploma srednje Skole.

e b) Posebni uslovi: NE ZAHTEVAJU SE.

e ) Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva dokazana preko
Trusta (Penzionog fonda), u oblasti za koju se sprovodi postupak popunjavanja slobodnog
radnog mesta.

5 Znanja, vestine i osobine potrebne u postupku regrutacije

e Osnovna i pomo¢na strucna znanja iz odgovarajude oblasti rada, ste€ena kroz obrazovanje i
osnovne obuke.

e Sposobnost razumevanja i primene operativnih praksi sa standardnim
administrativnim/tehni¢kim procedurama u odredenoj oblasti.

e Poznavanje standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti.
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Sposobnost rada na sopstvenu inicijativu, u okviru utvrdenih planova i procedura.

Dobre komunikacione vestine, ukljuéujudi sposobnost davanja uputstava i prenosenja
informacija drugima.

Sposobnost samostalnog rada na racunaru, posebno u programima MS Office.

Poznavanje najmanje jednog od sluzbenih jezika u Republici Kosovo, u skladu sa Zakonom o
upotrebi jezika, poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost..

Dokumenta koja se podnose uz prijavu i nacin njihovog podnosenja

Kopija licne karte/paso$a/uverenja o drZavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija vozacke dozvole

Kopija diplome trazene konkursom, izdate od ohrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma stecena u inostranstvu, potrebno je dostaviti reSenje o nostrifikaciji ili dokaz da je
postupak nostrifikacije u toku, pod uslovom da se nostrifikovana diploma dostavi do trenutka
potpisivanja akta o imenovanju.

Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor potvrden preko Trusta) izdate od strane
odgovarajuce institucije za zaposljavanje ili poslodavca, za radno iskustvo, u kojima su
navedeni radno mesto i trajanje angaZovanja na tom radnom mestu. Dokaz o zaposlenju van
javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od sledeéih dokaza: izvodom uplata u
penzioni fond Stednje ili izvodom o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom o liénim prihodima. Radno iskustvo koje se prijavljuje u skladu sa uslovima
konkursa, a ste€eno je u drugoj drzavi, dokazuje se prevedenim dokazom o radnom iskustvu
izdatim od nadleZnog organa te drzave ili prevedenim i overenim dokazom o radnom iskustvu
izdatim od odgovarajuceg poslodavca.Dokazi o pohadanim struénim obukama ili obukama
koje je kandidat realizovao kao predavac.

Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu predvidenih
konkursom i navedenih u prijavi.

Dokazi koji se ne zahtevaju prilikom prijave, vec u fazi verifikacije pre imenovanja
Originalno uverenje o nekaZnjavanju izdato od suda, ne starije od Sest (6) meseci.
Dokaz da kandidat nema vaZzecu disciplinsku meru za teZu povredu duZnosti u javnoj
instituciji.

Lekarsko uverenje da je kandidat zdravstveno sposoban.

Dokaz centra za socijalni rad da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

Datum objavljivanja rezultata preliminarne procene

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do 10.07.2026.
godine putem sluzbenog e-maila i zvani¢ne internet stranice RUE.

Dodatni posebni kriterijumi

NEMA
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10 Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih
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Intervju — maksimalno 70 bodova.

Ocena CV-a — maksimalno 30 bodova.

Kandidat moZe osvojiti najvise 100 bodova, od ¢ega do 30 za biografiju (CV) i do 70 za
intervju.

Kandidati koji udu u uZi izbor bi¢e podvrgnuti oceni biografije i usmenom intervjuu.

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

Putem portala https://konkursi.rks-nov.net, zvani¢ne internet stranice RUE i sluzbenog e-
maila rekrutimi@ero-ks.org.

Nacin prijavljivanja

Obrasci prijave mogu se preuzeti u Jedinici administracije RUE ili preuzeti sa portala i
zvani€ne internet stranice RUE.

Popunjene prijave zajedno sa trazenom dokumentacijom u PDF formatu dostavljaju se putem
sluZbenog e-maila rekrutimi@ero-ks.org ili licno, odnosno u zatvorenoj koverti na adresu: Ul.
Bekim Fehmiu, Il sprat, Jedinica administracije RUE.

Konkurs je objavljen 18.06.2026. godine i otvoren za prijave od 19.06.2026. do 03.07.2026.
Kandidati iz uzeg izbora bice podvrgnuti proceni CV-a i usmenom intervjuu.

Kandidati koji budu pozvani na intervju bi¢e obavesteni o mestu, datumu i vremenu
odrzavanja intervjua najkasnije do 10.07.2026.

Pozvani kandidati moraju doneti na uvid sva originalna dokumenta, ukljuéujudi liénu kartu i
vozacku dozvolu.

Kandidat koji osvoji najveci broj bodova, ali ne manje od 70 bodova, smatrace se
pobednickim kandidatom.

Datum objavljivanja konacnih rezultata

Po zavrietku ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti obavesten putem sluzbenog e-maila i
zvanicnih internet stranica.

Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bic¢e pojedinaéno ohavesteni elektronskim
putem.

Dodatne informacije:

Nakon izbora pobednitkog kandidata, nadlezna jedinica vrsi proveru pre imenovanja kako bi
utvrdila da kandidati i dalje ispunjavaju uslove konkursa.
Kancelarija regulatora za energiju pruza jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima
Republike Kosovo i pozdravlja prijave svih zajednica na Kosovu. Osobe sa invaliditetom i
manje zastupljeni pol imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
propisano Zakonom o javnim sluzbenicima.
Ukoliko nakon elektronske prijave putem e-maila ne primite potvrdu o uspesno podnetoj
prijavi, kontaktirajte brojeve 038/247 615 109 i 038/247 615 104.
Prijave podnete nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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