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Bazuar né nenet 95, 96 dhe paragrafin 1 té nenit 97 té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 08/L-294 pér Ndryshimin dhe Ploté&simin e Ligjit Nr. 08/L-
197 pér Zyrtarét Publik (Gazeta Zyrtare, No.2, 02 Qershor 2025), Nenin 8 té Ligjit Nr. 03/ L-222 té
Punés, dispozitat e Nenit 8 par. 2, dhe Nenin 9 té Ligjit pér Rregullatorin pér Energji (Ligji Nr. 05/L-
084), Rregulloren (QRK) Nr. 27/ 2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe
Mbéshtetés, Njésia e Administratés né Zyrén e Rregullatorit pér Energji — ZRRE, mé daté
18.06.2026, shpall:

KONKURS PUPLIK

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Titulli i pozités sé punés Shofer/ Mirémbajtés

Klasa e pozités 118 / Administrativ dhe Mbéshtetés
Koeficienti/Paga 4.98

Nr. i kérkuar 1

Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat té pacaktuar

Data e njoftimit 18/06/2026

Afati pér aplikim 19/06/2026 - 03/07/2026
Institucioni Zyra e Rregullatorit pér Energji - ZRrE
Departamenti Njésia e Administratés

Divizioni N/A

Vendi i Punés Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i shérbimeve té vozitjes sé zyrtaréve dhe stafit té institucionit, pérfshiré mirémbajtjen
e ndértesés né térési, si dhe bartjen e inventarit népér zyre, duke u koordinuar me eprorin e

drejtpérdrejté lidhur me detyrat dhe obligimet gé ka kjo pozité.

Adresa: Rr. Bekim Fehmiu (Ish Ndértesa e Fazités), kati:2, 10000 Prishting, Kosové
Tel: 038 247 615 lok. 101, Fax: 038 247 620, E-mail: info@ero-ks.org, web: www.ero-ks.org
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Ofron shérbime té vozitjes dhe transportit pér zyrtarét dhe stafin e institucionit, né
pérputhje me kérkesat dhe nevojat zyrtare.

Siguron gatishmériné dhe disponueshmériné pér udhétime, vizita dhe angazhime
zyrtare sipas nevojave té institucionit.

Menaxhon, dhe monitoron zbatimin e kontratave gé lidhen me furnizimin me pije,
servisimin e automjeteve dhe shérbime té tjera té& ngjashme né fushéne
pérgjegjésisé sé tij/saj.

Menaxhon dhe procedon dokumentacionin pérkatés, pérfshiré faturat pér shérbimet
e transportit dhe shérbimet tjera té kontraktuara, pér géllime té procesimit té
pagesave.

Siguron mirémbajtjen e objektit dhe ambienteve té institucionit, duke u kujdesur pér
funksionalitetin dhe rregullsiné e tyre.

Kryen puné té vogla mirémbajtése dhe riparime, pérfshiré dyert, bravat, dollapét,
pajisjet sanitare dhe elemente té tjera té infrastrukturés sé objektit.

Siguron dhe organizon shérbimet pércjellése té institucionit, pérfshiré furnizimin me
pije dhe mbéshtetjen logjistike pér takime dhe aktivitete zyrtare.

Kujdeset pér mirémbajtjen teknike dhe operative té automjeteve zyrtare, duke
pérfshiré kontrollin e rregullt té karburantit, vajit, ujit, antifrizit, gomave dhe
gjendjes sé pérgjithshme té automjetit.

Koordinon dhe pércjell proceset e regjistrimit, sigurimit, servisimit, pastrimit dhe
mirémbajtjes sé automjeteve zyrtare.

Mban evidencé té sakté pér pérdorimin e automjeteve, kilometrazhin, servisimet,
riparimet, sigurimet, lejet e parkimit dhe dokumentacionin tjetér pérkatés.

P&rgatit raporte periodike mbi pérdorimin e automjeteve dhe administron kérkesat
pér shfrytézimin e tyre.

Kryen shpérndarjen dhe dorézimin e dokumenteve, korrespondencés dhe
materialeve zyrtare né institucione dhe organizata té tjera sipas nevojave té
institucionit.

Respekton dhe zbaton legjislacionin, politikat dhe procedurat né fuqi gjaté
pérdorimit té automjeteve zyrtare, pérfshiré rastet e aksidenteve ose incidenteve né
trafik.

Eshté pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém té automjeteve zyrtare dhe pér
démet e shkaktuara si rezultat i neglizhencés ose mosrespektimit té rregullave dhe
procedurave pérkatése.

Kryen detyra dhe pérgjegjési té tjera té caktuara nga eprori i drejtpérdrejté, né
pérputhje me natyrén e pozités.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqji;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
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e Té&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

e T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

e Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés s& mesme.

e b) Kérkesat specifike: NUK KERKOHET

e c)Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku njé (1) vit pérvojé pune e déshmuar me trust, né fushén
pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té puneés.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri bazike dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes
arsimimit dhe trajnimeve bazike.

o Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde
administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

e Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

o  Aftési pér té punuar me veté iniciativé, né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.

e Shkathtasi t& mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé
informata tek té tjerét.

e Aftdsi pér t& punuar né ményré té pavarur, né pérdorimin e kompjuterit, veganérisht
programeve MS Office; _

e Njohurité paktén té njérés nga gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés, né pérputhje me Ligjin
pér Pérdorimin e Gjuhéve, njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

e AplikacioniiZRRE —sg, i plotésuar;

e Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

e Kopjen e patenté shoferit;

e Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés
sé Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé
fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré
t& nostrifikimit, me kusht gé& nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

e Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté té déshmuar me trust) té léshuar nga
institucioni pérkatés i punésimit, apo punédhénési pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén
e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e
pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né
pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes
déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo
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pérmes déshmisé sé¢ pérkthyer dhe noterizuar té€ pérvojés té léshuar nga punédhénési
pérkatés;

o Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

6. Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

e Certifikatén mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga
data e |&shimit.

e Dashmia se kandidati nuk ka masé disiplinore né fuqi pér shkelje té réndé né institucion publik
(kandidatét gé jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

e Déshmi mjekésore se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

e Déshminga gendra pér puné sociale se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

7. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

o Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 10/07/2026, pérmes emalit zyrtare dhe pérmes ueb fages zyrtare https://www.ero-
ks.org/zrre/sa/shpallje

8.Kriteret specifike shtesé

NUK KA

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

o Intervista— maksimumi 70 piké

e Vlerésimii CV -sé — maksimumi 30 piké

e N& vlerésim, kandidati mund t& merr mé sé shumti njéqind (100) piké, prej té cilave deri né
tridhjeté (30) piké pér jetéshkrimin (CV) dhe deri né shtatédhjeté (70) piké pér intervistén.

e Kandidatét t& cilét hyjné né listén e ngushté, do t'i nénshtrohen vlerésimit té
jetéshkrimit dhe intervistés me gojé.

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

e Pérmes portalit https://konkursi.rks-nov.net ,ueb fages zyrtare té ZRRE-sé
https://www.ero-ks.org/zrre/sq/shpallie, dhe emalit zyrtar rekrutimi@ero-ks.org.

11. Ményra e aplikimit

e Aplikacionet mund té merren né Njésiné e Administratés né ZRRE, ose té shkarkohen
nga ueb fagja zyrtare e ZRRE-sé https://www.ero-ks.org/zrre/sq/shpallje_.
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Aplikacionet plotésuara sé bashku me dokumentet e kérkuara né konkurs, né
formatin .pdf, dorézohen pérmes emalit zyrtar né adresén: rekrutimi@ero-ks.org ,
ose né formé fizike apo né zarf té mbyllur né adresén: Rr. Bekim Fehmiu kati Il, Njésia
e Administratés né ZRRE, ¢do dité pune nga ora 8:00 - 16:00. Pér informata mé té
hollésishme mund té kontaktoni né numrin 038/ 247 615 109 dhe 038/ 247 615 104.
Data e publikimit té& konkursit né portalin shtetéror https://konkursi.rks-nov.net dhe ueb
fagen zyrtare té ZRRE —sé https://www.ero-ks.org/zrre/sq/shpallie &shté 18.06.2026,
ndérkaq konkursi éshté i hapur pér aplikim né afat prej 15 ditésh, pérkatésisht nga
data 19.06.2026 deri mé 03.07.2026.

Kandidatét té cilét hyjné né listén e ngushté, do t'i nénshtrohen vlerésimit té
jetéshkrimit dhe intervistés me gojé.

Kandidatét té cilét hyjné né pérzgjedhje, do té njoftohen pér vendin, datén dhe
kohé&n e mbajtjes sé intervistés, pérmes https://konkursi.rks-nov.net ,ueb fages zyrtare
ZRRE-sé https://www.ero-ks.org/zrre/sq/shpallie , dhe népérmjet emalit zyrtar nga
Njésia e Administratés deri mé 10.07.2026.

Kandidatét té cilét do té jené té pérzgjedhur dhe té ftuar, duhet té sjellin pér
konfirmim té gjitha dokumentet origjinale, pérfshiré leternjoftimin dhe patent
shoferin.

Kandidati g& merr mé sé& shumti piké, por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té njoftohet pérmes emalit zyrtare dhe
ueb faqges zyrtare https://konkursi.rks-nov.net dhe https://www.ero-ks.org/zrre/sq/shpallje.
Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me
géllim té vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes
dokumenteve né origjinal, apo té njésuara me arigjinalin.

Zyra e Rregullatorit pér Energji ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit
e Republikés s& Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjitha komunitetet né Kosové, pér
personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim
té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Nése pas aplikimit né formén elektronike pérmes emalit zyrtar rekrutimi@ero-ks.org nuk e
pranoni emalin gé& aplikimi juaj &shté kryer me sukses, kontaktoni numrat 038/ 247 615 109
dhe 038/ 247 615 104.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta do
té refuzohen.




