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1.1 REGULATORNI URED ZA ENERGIJU (ZRRE) 

Na osnovu člana 39 stav 1, 4 do 15 Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima i člana 6 Zakona br. 
08/L-294 o dopuni i izmeni Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, odredbi člana 8 stav 2 i člana 
9 Zakona o Regulatoru za energiju (Zakon br. 05/L-084), odredbi člana 5 Uredbe (VRK) br. 07/2025 o 
postupku prijema u civilnu službu, člana 10 Pravilnika o organizaciji i funkcionisanju Regulatornog 
ureda za energiju, člana 15 Operativnog priručnika Regulatornog ureda za energiju, dana 18. juna 
2026. objavljuje: 

KONKURS 
Prijem 

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate. 

Naziv radnog mesta:   Analitičar za monitoring tržišta 
Klasa pozicije:    Profesionalna 1 
Koeficijent/Plata:    6.75 / 890 evra 
Broj traženih:    1 
Trajanje imenovanja:   Na neodređeno vreme 
Datum objave:    18/06/2026 
Rok za prijavu:    19/06/2026 – 18/07/2026 
Institucija:     Regulatorni ured za energiju Republike Kosovo 
Departman:     Tržište energije 
Divizija:     N/A 
Mesto rada:     Priština 
Referentni broj:    RN00019896 
Kod:      RPC0013435 

 
1.2 1. Opšti opis posla 

 Analitičar za monitoring tržišta pomaže i izveštava rukovodioca Odeljenja za tržište energije u 
praćenju i sprovođenju obaveza licenciranih subjekata prema zakonskim i regulatornim 
zahtevima;  

 Analizira podatke dobijene od licenciranih subjekata u vezi sa tržištem električne energije, 
uključujući procenu ugovora učesnika na tržištu i prezentuje rezultate rukovodiocu odeljenja, 
kao i organizuje dokumentaciju sa svakim licenciranim subjektom;  

 Prati učinak licenciranih subjekata i reaguje na promene i osetljivosti tržišta na transparentan 
i odgovoran način;  

 Sarađuje sa rukovodiocem odeljenja, drugim odeljenjima i menadžmentom ZRRE u vezi 
ekonomskih i tarifnih regulatornih pitanja;  

 Učestvuje i daje stručne savete u izradi primarnog i sekundarnog zakonodavstva u oblasti 
električne energije;  

 Priprema analize, predloge i izveštaje o monitoringu;  
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 Pruža stručne savete i uputstva u vezi zahteva i žalbi energetskih preduzeća, fizičkih i pravnih 
lica;  

 Obavlja zadatke iz planova rada i zadatke koje mu dodeli nadređeni;  
 Obavlja i druge zadatke koje odredi rukovodilac odeljenja.  

 
1.3 2. Opšti kriterijumi za prijem 

 Državljanstvo Republike Kosovo;  
 Puna poslovna sposobnost;  
 Poznavanje najmanje jednog službenog jezika;  
 Sposobnost za obavljanje posla;  
 Nema pravosnažne presude za namerno krivično delo;  
 Nema aktivne disciplinske mere u javnoj instituciji;  
 Potrebno obrazovanje, iskustvo i veštine;  
 Uspešan prolazak procedure zapošljavanja.  

 
1.4 3. Formalni uslovi 

 Obrazovanje: Bachelor diploma – ekonomija  
 Posebni uslovi: nisu potrebni  
 Radno iskustvo: najmanje 2 godine profesionalnog iskustva u oblasti pozicije  

 
1.5 4. Znanja, veštine i kompetencije 

 Duboko i specijalizovano znanje iz oblasti;  
 Visok nivo stručnog znanja i razumevanje povezanih oblasti;  
 Poznavanje metoda istraživanja i analitičkog izveštavanja;  
 Logičko razmišljanje i analitičke veštine;  
 Samostalno profesionalno odlučivanje;  
 Istraživačke i evaluacione veštine;  
 Komunikacione i prezentacione veštine;  
 Rad po planovima i procedurama;  
 Dobre komunikacione veštine;  
 Rad na računaru (Word, Excel, PowerPoint);  
 Engleski jezik – prednost.  

 
1.6 5. Dokumentacija za prijavu 

 Lična karta/pasoš/sertifikat o državljanstvu;  
 Diploma ili nostrifikacija diplome;  
 Dokaz o radnom iskustvu (ugovor/potvrda + dodatni finansijski ili poreski dokazi);  
 Dokazi o obukama;  
 Ostali relevantni dokumenti.  
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1.6.1 Dokumenti u kasnijoj fazi: 

 Uverenje o nekažnjavanju (do 6 meseci staro);  
 Dokaz o nepostojanju disciplinskih mera;  
 Lekarsko uverenje;  
 Dokaz o poslovnoj sposobnosti.  

 
1.7 6. Preliminarni rezultati 

Do 02/08/2026 na portalu https://konkursi.rks-gov.net i putem službenog emaila. 

 
1.8 7. Dodatni kriterijumi 

Ne primenjuju se. 

 
1.9 8. Evaluacija 

 Pismeni test – 60 bodova  
 Intervju – 40 bodova  

 
1.10 9. Obaveštavanje 

Putem elektronskog portala https://konkursi.rks-gov.net/jobs 

 
1.11 10. Prijava 

Putem elektronskog portala https://konkursi.rks-gov.net/jobs 

 
1.12 11. Konačni rezultati 

Objavljuju se na portalu i putem emaila. Svi kandidati će biti pojedinačno obavešteni. 

 
1.13 Dodatne informacije 

Nakon izbora kandidata vrši se verifikacija dokumenata pre imenovanja. 

Prava na ravnopravnu zastupljenost imaju nevećinske zajednice, osobe sa invaliditetom i manje 
zastupljeni pol. 

Nepotpune i zakašnjele prijave se neće razmatrati. 


