R\

REGULATORNI URED ZA ENERGIJU
ENERGY REGULATORY OFFICE

‘ /' ZYRA E RREGULLATORIT PER ENERGJI

KODI | ETIKES PROFESIONALE

Prishting, 17 qershor 2011

Adresa: Rr. Hamdi Mramori nr. 1, 10000 Prishtiné, Kosové
Tel: 038 247 615 lok.. 101, Fax: 038 247 620, E-mail: info@ero-ks.org, web: www.ero-ks.org



/

Bordi i Zyrés sé Rregullatorit pé Energji, sipas autoritetit té dhéné me Nenin 8 paragrafi 1,
nénparagrafin 1.6, Nenin 10 dhe Nenin 25 té Ligjit pér Rregullatorin e Energjisé Nr. 03/L-185, né
seancén e mbajtur me daté 17.06. 2011 miratoi:

KODIN E ETIKES PROFESIONALE

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Nenil
Qéllimi

Qéllimi i kétij Kodi éshté qé té pércaktojé parimet themelore té etikés dhe rregullat e sjelljes sé
Anétaréveté Bordit dhe personelit té i ZRRE—sé.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kodi i Etikés Profesionale pércakton rregullat gé vlejné pér anétarét e Bordit dhe personelin e
ZRRE-sé, pér té siguruar se punét kryhen me pérgjegjési dhe ndérshmeéri, duke iu shmangur
konfliktit té interesit, si dhe pér té siguruar pajtueshméri té vazhdueshme me Ligjin pér
Rregullatorin e Energjisé.

2. Ky Kod do té nxité cilésiné e shérbimeve pér palét, etikén né puné dhe interesin publik, duke u
karakterizuar nga integriteti, ndershémeéria, objektiviteti dhe paanshémria né pérmbushjen e
detyrave.

3. Mosnjohja e Statutit dhe Kodit té Etikés profesionale té ZRRE-s&, nuk i arsyeton anétarét e
Bordit dhe personelin e ZRRE-sé, pér ¢fardo shkelje té dispozitave té kétij kodi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété kod kané kété kuptim:
1.1 “Bordi” — Bordii Zyrés sé Rregullatorit pér Energji.

1.2 “Informaté konfidenciale” té dhéna, dokumente apo informacione tjera, komerciale apo
teknike, gé kané té béjné me dizajnin, reabilitimin, siguriné, veprimin, mirémbajtjen dhe
financimin e operimeve apo aktiviteteve qé nuk jané mé né domenin publik dhe zbulimi i té
cilave mund té vej né rrezik interesat komerciale té aplikantéve dhe/apo té té licencuarve.

1.3 “Konflikt i Interesit” —konfliktin e interesit publik dhe interesit privat té njé zyrtari kur gjaté
ushtrimit té njé funksioni té tij, zyrtari ose personi i afért ka interes privat pasuror ose
pérfitim personal jo pasuror té drejtépérdrejt ose té térthorté, gé ndikon ose mund té
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ndikojé né kryerjen né ményré té drejté té funksionit publik gé ai ushtron. Né asnjé
rrethané nuk mund té shfrytézohet pozita pér pérfitm direkt apo indirekt.

1.4 “ZRRE” —Zyra e Rregullatorit pér Energji.

Termat e pérdorur né kété kod, kané té njéjtin kuptim si né Ligjin pér Rregullatorin e Energjisg,
Ligjin pér Energjiné, Ligjin pér Energjiné Elektrike, Ligjin pér Ngrohjen Qendrore, Ligjin pér Gazin
Natyror dhe Ligjin per Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Fnksionit Publik.

Neni 4
Pérgjegjésité e Personelit

Anétarét e personelit do té jené pérgjegjés pér sjellje té miréfillté etike dhe ligjore pérmes
pérkushtimit té demonstruar né pérmbushjen e detyrave té punés sipas dispozitave té kétij Kodi
dhe té gjitha kérkesave ligjore dhe rregullative gé jané relevante pér ZRRE-né.

Anétarét e personelit té ZRRE-sé, duhet té zbatojné standardet mé té larta té etikés me géllim té
shmangies sé interesave personale gé mund té shkaktoj vénien né pozité té véshtiré té
vetévetes dhe personelin e zyrés dhe té mos lejojé qé interesat e tij private té bien ndesh me
pozitén e tij zyrtare.

Pér pérmbushjen e pérgjegjésive sé tij, anétari i personelit do té:

3.1. respektoj kété Kod dhe té gjitha ligjet dhe rregulloret té aplikueshme gé kané té béjné me
pérgjegjésité e tij pér puné;

3.2. Mbajé pozité té paanshme dhe objektive ndaj té gjitha paléve (ndérmarrjeve té licencuara,
konsumatoréve, konsulentéve ose ndonjé pale té treté, etj), dhe né rast té shkeljes sé
dispozitave té kétij Kodi ta raportoj njé sjellje té tillg;

3.3 Mbaje pozité té paanshme pér punétorét e personelit qé jané pérfshiré né sjellje té
pandershme, gjaté orarit té punés.

ZRRE -ja do té sigurojé mundési té barabarta né té gjitha aspektet e punésimit dhe nuk do té
toleroj asnjé lloj diskriminimi apo keqtrajtimi brenda ZRRE-sé si: gjinore, racore, etnike, et;.

Nése cilido anétar i personelit beson gé éshté viktimé e njé diskriminimi ose keqtrajtimi,
ngacmim psikik ose verbal, ai duhet ta raportojé kété menjéheré tek mbikqyrési. Mbikéqyrési do
té raportoj ¢éshtjen te Bordi. Nése mbikéqyrési heziton ta béjé kété, viktima mund ta informoi
te Bordin.

Nése konstatohet se njé raportim i tillé bazohet né té dhéna té pavérteta apo éshté béré me
géllime tendencioze, ndaj tij mund té ndérmiren masa disiplinore.

ZRRE -ja ndalon hakmarrjen ndaj té punésuarve té cilét, me vullnet té miré, kané raportuar
shkeljet e té tjeréve.
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Neni 5
Pérgjegjésité e Kryesuesve té Departamenteve

Kryesuesit e Departameteve né kuadér té pérgjegjésive té tyre si té punésuar duhet té€ mbajné
njé ambient té punés qé thekson pérkushtimin pér respektimin e kétij Kodi, rregullave, dhe
ligieve né fuqi.

2. Kryesuesi | departamentit gjaté kryerjes sé detyrés duhet té keté parim bazé korrektésisé,

ndershmérisé, mirésjelljen, bashképunimin, solidaritetin, moralin e larté ne raport me personelin
gé ai udhéheq.

Né kryerjen e detyrave té tyre do té:

3.1 Sigurojné se anétarét e personelit nén mbikéqgyrjen e tyre do té marrin nga njé kopje té
Kodit, lexojné dhe kuptojné kérkesat e tij;

3.2 Sigurojné se anétarét e personelit i kuptojné detyrat e tyre afirmative pér té raportuar
shkeljet aktuale ose té dyshuara dhe procedurat e mekanizmat né dispozicion té tyre pér té
raportuar;

3.3 Mbajné njé ambient té punés gé parandalon hakmarrjen ose pasojat kundér anétarit té
personelit gé me vullnet té miré raporton shkeljet aktuale apo té dyshuara; dhe

3.4 Raporton té gjitha shkeljet aktuale apo potenciale té rregullave né fuqi.

Neni 6
Obligimet e ish-anétaréve té Bordit dhe ish anétaréve té Personelit

Pér njé periudhé njévjecare pas mbarimit té mandatit si anétar i Bordit, personit té tillé i
ndalohet té paraqgitet para bordit né emér té njé ndérmarrjeje pér energji té licencuar né bazé
té kétij ligji, apo njé subjekti qé kontrollohet né ményré direkte apo indirekte nga njé ndérmarrje
e licencuar.

Ish-anétari i Bordit dhe ish-anétarét e personelit nuk do té zbulojné cfarédo informate gé
konsiderohet konfidenciale nga ZRRE-ja. Ata nuk do té abuzojné apo shfrytézojné pérparsiné pér
té kegpérdorur informatat konfidenciale, né té cilat kané hasur gjaté kryerjes sé detyrave té tyre
zyrtare.

Neni 7
Konflikti i Interesave

Anétari i Bordit dhe anétari i personelit duhet ta kryej punén e tij me nder, me ndérgjegje si dhe
né pajtim me dispozitat kushtetuese, ligjin dhe dispozitat tjera qé pércaktojné pozitén e tij si dhe
té arsyetoj besimin e dhéné institucionit qé e ka eméruar.
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Asnjé anétaré i Bordit dhe i personelit nuk duhet té lejoj gé familja, marrédhéniet shogérore ose
té tjera té ndikojné né vlerésimet e tij profesionale. Asnjé anétaré i Bordit apo i personelit nuk
duhet té pérdoré, ose té veprojé né ményré gé té krijohet pérshtypja e pérdorimit té autoritetit
dhe mundésité qé krijohen per shkak té pozités e tij, pér té avansuar interesat private té tij apo
té tjeréve, dhe as nuk bén qé té pércjellé ose lejoj té tjeréve qé té krijojné pérshtypjen qé né té
mund té ndikohet né até drejtim.

Pér té menjanuar konfliktin e interesave, Kodi vendos ndalesat pér anétarét e Bordit dhe
personelit si né vijim:

3.1. Pérvec rasteve té parapara né Nenin 16 paragrafi 2 dhe 3 i kétij Kodi, asnjé anétaré i Bordit
apo personelit nuk duhet té pranoj té mira financiare ose pérfitime tjera, né ményré té
drejtpérdrejté ose té térthorté, nga cilado ndérmarrje pér energji degé apo filialé e njé
ndérmarrje té tillé, duke pérfshiré por pa u kufizuar né to, paraté, mallin, patundéshméring,
dhuratat, udhétimet, apo shérbimet personale, ashtu si¢ rregullohet me ligjet né fugqi.

3.2. Asnjé anétaré i Bordit apo personelit nuk duhet té keté ndonjé interes, financiar ose tjetér,
té drejtépérdrejt ose té térthorté, ose té ushtroj ndonjé kontroll menaxherial mbi operimet
e ndonjé ndérmarrje té energjisé té rregulluar nga ZRRE, ose ndonjé pasardhés, ose ndonjé
subjekt té kontrolluar drejtépérsédrejti ose térthorazi nga njé ndérmarrje e tillé.

3.3. Asnjé anétar i Bordit apo personelit nuk mund té jeté i punésuar nga ndonjé ndérmarrje e
energjisé njékohésisht si konsulent ose Anétaré i Bordit apo né ndonjé pozité tjetér qé
mund té shpie né konflikt té interest.

3.4. Situatat e tjera ekzistuese ose té mundéshme gqé mund té shpiejné né konfikt té interesit.
Konflikti i interesave mund té mos jeté gjithmoné i garté dhe evident. Kur njé anétar i personelit
ka dyshim nése njé aktivitet i caktuar pérbéné konflikt interesi, pér veten e tij ose té tjeréve, ai

duhet té konsultohet me mbikqgyrésin e tij.

Anétari i personelit i cili njoftohet me konfiktin potencial ose konfiktin e interesit duhet gé t'i
térheqget vérejtja nga mbikqyrési i tij.

Nése njé anétar i Bordit té ZRRE-sé i cili kérkon sqgarim né lidhje me, ose njoftohet me njé
konflikt potencial interesi, duhet té konsultohet me anétarét e tjeré té Bordit.



/

Neni 8

Njoftimi i anétarit té Bordit mbi pozitén menaxheriale apo drejtuese té mbajtur né njé organizaté

1.

private

Sipas Kodit té etikés profesionale, nga anétarét e Bordit kérkohet té:

1.1 Njoftojné Bordin me shkrim mbi pozitén menaxheriale apo drejtuese té mbajtur nga ai né
njé organizaté private dhe detyrat qé i pérkasin asaj pozite.

1.2. Njé anétaré i Bordit mund té vazhdoj té shérbej né njé pozité menaxheriale nése shumica e
té gjithé anétaréve tjeré vendosin pozitivisht, gjaté njé takimi ku ai anétaré nuk éshté i
pranishém, gé pozita e tillé nuk paraget konflikt material interesi me detyrat e anétarit né
fjalé - si dhe gé nuk mbartin rrezikun e pengimit material té bartjes sé ploté dhe té
besueshme té kétyre.

1.3 Té njoftoj me shkrim mbi interesat pronésore mbi té cilat ai anétaré apo cilido anétaré i
familjes sé tij/saj éshté titular né njé organizaté private nése ZRRE ka marréveshje apo
kontrata biznesi, aktuale apo té parashikuara me até organizat.

1.4 Antétari i Bordit nuk mund té ndjeké, as té marré pjesé, e as té provojé té ndikojé né
takimet, diskutimet, negociatat, vendimet apo propozim-vendimet qé ndérlidhen né
gfarédo ményre me raportet aktuale afariste apo té parashikuara té ZRRE-s&, me
organizatat private né té cilén ai anétaré apo cilido anétaré i familjes sé tij/saj éshté titullar i
interesave pronésore, né ményré té drejtpérdrejt apo té térthorté.

Neni 9
Informatat Konfidenciale

ZRRE do té pércaktoj konfidencialitetin e informatave sipas procedures sé pércaktuar né
Rregullin pér Informatat Konfidenciale.

ZRRE mban té drejtén qgé té zbuloj informatén konfidenciale nése vleréson se interesi i
pérgjithshém éshté mé i réndésishém se démi i krijuar nga zbulimi i tillé, né pajtim me Rregullin
pér Informatat Konfidenciale.

Kur ZRRE té vlerésoj informatat konfidenciale gjaté seancave, Bordi duhet té pércaktoj se a do té
mbyllé ndonjé pjesé apo téré seancén pér publikun. Materiali nga seanca nuk do té publikohet
né ueb-fagen zyrtare ose té zbulohet, pérveg pér shqyrtim juridik sipas kérkesés nga Gjykata
kompetente.

Anétarét e personelit té cilét kané gasje né informatat konfidenciale né asnjé kohé gjaté ose pas
punésimit né ZRRE nuk mund té zbulojné, pérdorin ose shpérndajné até informaté pér géllim
tregétie ose pér ndonjé qéllim tjetér, pérveq pér té kryer aktivitetet e tyre pér ZRRE.
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Pérdorimi i informative té tilla pér pérfitime financiare personale, ose pér té ju sjellur pérfitime
té tjeréve, nuk éshté vetém pér tu konsideruar si shkelje serioze e obligimeve té kontratés por
mund té rezultoj né inicimin e procedurave civile ose penale.

Neni 10
Sjellja ndaj Konsumatorit, Ndérmarrjes sé Energjisé dhe Paléve tjera

Secili anétaré i personelit duhet t'i respektoj detyrat dhe té veproj né ményré té paanéshme
profesionale dhe né ményré té drejté me konsumatorét, ndérmarrjet e energjisé, dhe palét e
tjera gjaté pérmbushjes sé detyrave té tij.

Secili anétar i personelit duhet té pérmbush aktivitetin e tij me géllim qé té ngris, themeloj dhe
mbroj parimet e objektivitetit, drejtésisé, paanésisé, transparencés, dhe jo-diskriminimit.

C'do anétari i personelit, pavarésisht nga pozita e tij duhet té veprojé né ményré drejté duke
mos manipuluar, fshehur, kegpérdour informatat apo duke shtrembéruar faktet materiale, apo
duke pérdorur ndonjé praktike tjetér té padrejté.

Neni 11
Mardhéniet me Investitorét

ZRRE éshté e pérkushtuar, né pajtueshméri me kérkesat ligjore dhe rregullative, né mbajtjen e
njé dialogu aktiv dhe té hapur me palét e interesuara, dhe investitorét.

Asnjé anétar i personelit pérveq atyre gé jané té autorizuar nuk duhet té kontaktoj, ofroj té
dhéna, informata, raporte ose pérfagésoj ZRRE-né para paléve té interesuara, investitoréve té
mundéshém ose investitoréve.

Neni 12
Komunikimi me Mediat

Pérderisa komunikohet me media, anétari i personelit duhet ti menjanoj referimit dhe
piképamjet personale, dhe gjaté téré kohés duhet té veproj né pérputhje me dispozitat e
vendosura né kété Kod.

Né asnjé rrethané nuk duhet qé njé anétar i personelit té pérdoré mediat pér té mbrojtur
interesat dhe ankesat e tij, pér té zbuluar informatat e paautorizuara ose té pérpiget gé té
ndikoj né politikén vendimémarrése.

Anétari i personelit i cili i kontaktohet nga mediat duhet t&€ marré aprovim nga mbikqyrési i
tij/kryesuesi | ZRRE-sé para sé té komunikoj né lidhje me aktivitetet e ZRRE-sé.
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Neni 13
Ambienti, Shéndeti dhe Siguria

ZRRE do té ushtroj veprimtariné e saj né pérputhje me legjislacionin né fuqi qé ka té béjé me
ambientin, shéndetin dhe siguriné né pérgjithési.

ZRRE do té siguroj qé secili anétar i personelit té keté ambient té punés té sigurt dhe té
shéndetéshém dhe i gjithé legjislacioni i aplikueshém qé ka té béjné me mbrojtjen e shéndetit
dhe siguriné né puné té zbatohen nga ZRRE.

Secili anétar i personelit ka pérgjegjési pér té mbajtur vendin e punés té sigurt dhe
shéndetéshém pér té gjithé punétoret duke i respektuar rregullat dhe praktikat e sigurisé dhe
shéndetit, duke raportuar aksidentet, [éndimet dhe paisjet praktikat dhe kushtet e pasigurta.

Neni 14
Pérputhshméria me Softuerin

Softueri kompjuterik, doracakét dhe materialet tjera té mbrojtura me té drejtén e autorit dhe té
drejtén e pronésisé jané materiale té mbrojtura dhe nuk mund té reprodukohen pér pérdorim
personal.

Softueri, qofté i bleré nga shitési ose i zhvilluar nga ZRRE, éshté i mbrojtur me té drejtén mbi
kopjimin dhe poashtu mund té mbrohet pérmes patentit ose sekretit tregtar, ose mund té
konsiderohet informaté konfidenciale. Softueri i tillé pérfshiné programet kompjuterike, bazén e
shénimeve dhe dokumentacionin e ndérlidhur.

Dispozitat dhe kushtet e marréveshjes pér licencé, sikur gé jané dispozitat pér té€ mos kopjuar
apo shpérndaré programet, duhet té zbatohen.

Neni 15
Mbrojtja dhe Pérdorimi i Resurseve

Té gjithé anétarét e personelit kérkohet gé ti mbrojné dhe me efikasitet té pérdorin resurset e
ZRRE-sé, duke pérfshiré pérdorimin e Internetit, postés elektronike ose resurset tjera té sistemit
informativ.

Cdo mashtrim apo vjedhje e dyshuar duhet té raportohet menjéheré pér hetime.

Anétarét e Bordit dhe personelit nuk lejohen té pérdorin pajisjet zyrtare té ZRRE-sé né
kundérshtim me rregullativén pérkatése.

Si informata té mbrojtura do té jené edhe: pronésia intelektuale e ZRRE-s€, shénimet dhe
informatat, sekretet e punés, patentet, produktet e mbrojtura, e drejtat e kopjimit, planet e
biznesit, marketingut dhe shérbimit, bazat e shénimeve dhe ¢do shénim dhe raport financiar té
papublikuar.
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Pérdorimi ose shpérndarja e paautorizuar e kétyre informatave sipas paragrafit 4 té kétij neni jo
vetém gé paraqget shkelje té kétij Kodi por mund té rezultoj edhe me inicimin e procedurés civile
apo penale.

Anétarét e Bordit apo personeli nuk kané té drejté té blejné apo shesin asnjé mjet ose proné té
ZRRE —sé&, pa miratimin paraprak té Bordit. Né rast se Bordi e miraton njé blerje ose shitje té tillg,
duhet té aplikohet Ligji pér prokurimin publik né Kosové.

Neni 16
Pranimi i Dhuratave

Anétarét e Bordit dhe personeli | ZRRE-sé nuk lejohen té ofrojné té mira materiale ose dhurata
personale gé kané vleré mé té madhe se vlera modeste gé mund té kuptohej si pérpjekje pér té
ndikuar pahijshém né vendimet ndérmarrjeve té licencuara apo paléve té treta.

Anétarét e Bordit, personeli i ZRRE-sé ose anétarét e familjeve té tyre nuk u lejohet té kérkojné
ose pranojné té mira matriale ose dhurata personale gé kané vleré mé té madhe se vlera
modeste gé mund té kuptohen si pérpjekje pér té ndikuar pahijshém né vendimet e
konsumatorit ndérmarrjeve té licencuara dhe paléve té treta.

Dhurata e rastit me vleré té vogél konsiderohen dhuratat e dhéna né moment té caktuara, vlera
e té cilave nuk e kalon shumén prej pesédhjeté (50) euro, ose vlera e pérgjithshme e tyre nuk e
kalon vlerén njégindé (100) euro né vit, nése jané dhéné nga | njéjti person.

Anétarét e Bordit dhe personeli i ZRRE-sé nuk lejohet té pranojné té holla té gatshme.

Anétari | personelit duhet ta informojé me shkrim eprorin e tij, nése i éshté ofruar ose dhéné njé
dhuraté pa paralajmérim dhe né rrethana specifike.

Kur anétari | personelit dyshon, nése mund apo jo té pranojé dhuraté, ai duhet ta marré
miratimin e eprorit té tij. Né rast se éshté anétaré i bordit ai duhet ta marré miratimin
drejtpérdrejt nga Bordi | ZRRE-sé.

Neni 17
Praktikat e Kontabilitetit

ZRRE publikon té dhénat financiare né pajtim me standardet dhe praktikat e aplikueshme
ndérkombétare té kontabilitetit, ligjet, rregullat dhe aktet néligjore té aplikueshme né Kosové.

Librat financiaré té ZRRE-sé, shénimet, llogarité dhe deklaratat financiare duhet té& mirémbahen
né detaje té arsyeshme, té reflektojné si duhet transakcionet e ZRRE, dhe duhet t'i pérshtaten
edhe kérkesave ligjore té aplikueshme edhe sistemit té brendshém té kontrollit t& ZRRE-sé.
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Zyrtari pérgjegjés financiar i ZRRE—sé apo anétari i personelit qé kryen funksione té ngjashme,
do té pérgatisin raporte té brendshme dhe té jashtme dhe deklarata financiare té plota, té sakta,
me kohé dhe me té dhéna té kuptueshme bazuar né rregulloret, standardet e aplikueshme dhe
praktikat e géndrueshme té veprimtarisé.

Eshté rreptésisht e ndaluar pér anétarét e Bordit dhe anétarét e personelit t& ZRRE—sé, qé té
ndérmarrin ¢farédo veprimi ashtu gé né ményré mashtruese té ndikoj, bind, manipuloj ose
kequdhézoj auditorin e jashtém, me géllim té paraqitjes sé deklaratés financiare jo té sakté.

Neni 18
Ruajtja e Shénimeve

Té gjithé anétarét e personelit derisa kryejné aktivitetet e tyre do té sigurohen se té gjitha té
hyrat dhe transakcionet e ndérlidhura me shénimet dhe sistemet e ZRRE-sg, pérfshiré
informatat elektronike financiare dhe jo-financiare, té€ shénohen dhe raportohen plotésisht,
saktésisht, me kohé dhe né ményré té kuptueshme né pajtim me standardet dhe ligjislacionin né
fuqi.

Té gjitha shénimet do té ruhen dhe mbahen né departamentet pérkatése té ZRRE-sé.

Neni 19
Aktivitetet Humanitare

ZRRE éshté e pérkushtuar né mbajtjen e marrédhénieve té mira me té gjitha organizatat
humanitare gé veprojné brenda dhe jashté Kosovés.

Anétarét e personelit jané té inkurajuar qé Bordit té ZRRE-sé ti japin sugjerime pér ¢éshtjet
humanitare. Bordi do té vendos se cilat aktivitete humanitare mund ti pérkrah.

Anétarét e personelit duhet, né ¢do kohé, ti shmangen konfliktit té interesit dhe nuk do té
marrin pjesé né ¢farédo aktiviteti humnitar gé mund té parages konflikt interesi.

Neni 20
Kontributet politike

Asnjé fond as mjet i ZRRE-sé, nuk do t'i huazohet cilésdo parti politike apo organizate politike,
ose cilitdo individ gé mban ose éshté kandidat pér post politik.

ZRRE éshté agjencion i pavarur rregullativ, dhe si e tillé, ajo nuk bén té inkurajoj ¢farédo ndikimi
politik ose té angazhohet né aktivitete politike.

ZRRE nuk do té pranoj donacione nga té licencuarit, nga personat qé drejtpérsédrejti ose

térthorazi jané té kontrolluar nga té licencuarit, partité politike, grupet e lobimit ose shoqatat e
konsumatoréve.
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Neni 21
Shkeljet

1. Shkeljet e dispozitave té kétij Kodi mund té rezultojné me masa disciplinore, pérfshiré por jo
edhe kufizuar né vérejtje me gojé ose vérejtje me shkrim, suspendim dhe me ndérprerjen e
kontratés, né pajtim me procedurat e vendosura né legjislacionin né fuqi.

2. Vendimi pér shgiptimin e masave disciplinore do té merr parasysh: seriozitetin e shkeljes;

historin e kaluar té individit, dhe rrethanat e ¢éshtjes né fjalé.

3. Njé anétar i personelit gé béhet i vetdijshém pér njé veprim qé éshté shkelje, ose gé shpie né

shkelje té kétij Kodi, ka té drejté té denoncojé apo raportojé veté népérmjet eprorit shkeljen e
tille. Njé anétaré i Bordit né situaté té tillé duhet qé menjéheré té informojé anétarét tjeré té
Bordit té ZRRE-sé.

Neni 22
Komunikimet

Ky Kod do ti komunikohet té gjithé anétaréve té personelit (sipas Shtojcés sé kétij Kodi), dhe do té
publikohet né ueb-fagen zyrtare té ZRRE-sé.

KREU II
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 23
Gjuha zyrtare

Ky kod éshté nxjerré né gjuhén shqipe dhe do té pérkthehet né gjuhén serbe dhe angleze. Né rast té
mospérputhjes midis versioneve, do té mbizotérojé versioni né gjuhén shqipe.

Neni 24
Ndryshimi

1. ZRRE mban té drejtén gé té ndryshoj ose modifikoj ¢do dispozité té kétij kodi.
2. Procedurat pér ndryshim ose modifikim té kétij kodi, do té jené té njéjta si pér miratimin e saj.

Neni 25
Interpretimi

Né rast se ka paqartési pér dispozitat e kétij kodi, Bordi do té nxjerré informacione shpjeguese.

Neni 26
Shfuqizimi

Ky Kod shfugizon Kodin e Sjelljes dhe Etikés i nxjerr né bazé té Ligjit pér Rregullatorin e Energjisé
Nr.2004/9 dhe i miratuar nga Bordi i Zyrés sé Rregullatorit pér Energji me daté 15.12.2005.
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Neni 27
Hyrja né fuqi

Kodi hyn né fugi nga dita e aprovimit té tij nga Bordi i ZRRE-s&,dhe do té publikohet né fagen
zyrtare elektronike té ZRRE-sé.

Bordi i ZRRE-sé

Dr. Ali Hamiti, Kryesues

Pérparim Kabashi, Anétar

Blerim Koci, Anétar
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SHTOIJCE: Deklaraté pér pranim té kétij kodi.
DEKLARATE

Deklaroj gé kam marré dhe lexuar Kodin e Etikés Profesionale té ZRRE-s€, e kam kuptuar dhe e kam
parasysh se duhet t'i pérmbahem kétij kodi, dhe se shkelja e dispozitave té tij ose kérkesave tjera
ligjore, té zbatueshme ndaj punés sime mund té rezultojné me masa disiplinore nga punédhénési.

Jam né dijeni se gjaté kohés sa jam i punésuar né ZRRE do té disponoj me informata konfidenciale
sipas Rregullit mbi Informatat Konfidenciale. Jam né dijeni se kéto informata jané proné e ZRRE-sé si
dhe jané té njé réndésie té vecanté, késhtu qé nuk duhen té ofrohen apo pérdorén jashté ambientit
té ZRRE-sé apo té diskutohen me personat gé nuk jané pjesé e ZRRE-s€, pérve¢ nése né ményré té
garté lejohet nga mbikéqyrési, apo nése kérkohet me ligj.

Né rastin e ndérprerjes sé punésimit nga ¢;fardo baze, népérmjet késaj deklarate uné pajtohem qé
né asnjé ményré té mos pérdoré apo shfrytézoj kéto informata.

Emri i punétorit:

(té shkruhet me shkronja té shtypit)

Titulli i punés:

Departamenti:

Nénshkrimi i Punétorit:

Data:

Emri i punétorit té Administratés:

Nénshkrimi:

Data:

Té gjithé té punésuarit duhet té nénshkruajné kété formular me rastin e punésimit. Njé kopje
origjinale do té ruhet né dosje te té punésuarit né Departament té Administratés dhe njé kopje do t’i
ipet té punésuarit.

Mosnjohja e Statutit dhe Kodit té Etikés profesionale té ZRRE-s€, nuk i arsyeton anétarét e Bordit dhe
personelin e ZRRE-sé€, pér ¢fardo shkelje té dispozitave té tyre.
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